
 

 

   

   
    

  مᜓافቯت وتعᗫᖔضات سᘭاسة
  أعضاء مجلس الإدارة واللجان

  والإدارة التنفᘭذᘌة 
  



 

 

      اسم السᘭاسة  جهة الاعتماد  إعداد   تارᗫــــخ الاعتماد  صفحة

  مᜓافቯت وتعᗫᖔضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفᘭذᘌة سᘭاسة   الجمعᘭة العامة أمانة الᣄ   ٢٣/٠٥/٢٠٢٤  ٤من  ١صفحة 

  
  

  المحتᗫᖔات
  
  

  
    

  الصفحة  التفصᘭل  المادة

 ᣠد  الأوᘭ٢  تمه  

  ٢  الهدف من السᘭاسة الثانᘭة 

  ٢  المعايᢕᣂ العامة للمᜓافቯت الثالثة 

  ٣  مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة  الراᗷعة

  ٣  مᜓافቯت اللجان  الخامسة

  ٣  مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة  السادسة 

  ٣  أحᜓام عامة  الساᗷعة

  ٤  المراجعة   الثامنة 

  ٤  أحᜓام ختامᘭة   التاسعة 



 

 

      اسم السᘭاسة  جهة الاعتماد  إعداد   تارᗫــــخ الاعتماد  صفحة

  مᜓافቯت وتعᗫᖔضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفᘭذᘌة سᘭاسة   الجمعᘭة العامة أمانة الᣄ   ٢٣/٠٥/٢٠٢٤  ٤من  ٢صفحة 

 المادة الأوᣠ: تمهᘭد: 
 رقم (م ͭ  ᢝᣟالمرسوم الملᗷ ات الصادر᛿ ᡫᣄلنظام ال 

᠍
 إᣠ ما نصت علᘭه ه ولائحته ١٤٤٣ͭ ١٢ͭ ٠١) وتارᗫــــخ ١٣٢تنفᘭذا

᠍
التنفᘭذᘌة، واسᙬنادا

᛿ات الصادرة عن هيئة السوق المالᘭة ("الهيئة") ᗷموجب القرار رقم (٥٨) من المادة (١الفقرة ( ᡫᣄمة ال᛿٢٠٢٣–٥– ٨) من لائحة حو (
والإدارة  م، تم إعداد "سᘭاسة مᜓافቯت وتعᗫᖔضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان ٢٠٢٣ͭ ٠١ͭ ١٨ه الموافق ١٤٤٤ͭ ٠٦ͭ ٢٥وتارᗫــــخ 

 التنفᘭذᘌة" ("السᘭاسة").   
   

ح من مجلس الإدارة بتارᗫــــخ  ᡨᣂموجب مقᗷ اسةᘭــــخ  ٢٠٢٤ͭ ٠٤ͭ ٢١ه الموافق ١٤٤٥ͭ ١٠ͭ ١٢عدلت هذە السᗫة العامة بتارᘭم، واعتماد الجمع
 م. ٢٠٢٤ͭ ٠٥ͭ ٢٣ه الموافق ١٤٤٥ͭ ١١ͭ ١٥  
   

 : الهدف من السᘭاسة: ةثانᘭالمادة ال  
 تعتمد وتᣆف ᗷحᘭث تكون مرتᘘطة ᗷالأداء، وتضمن الإفصاح  تهدف هذە السᘭاسة إᣠ تحدᘌد  ᢝ

ᡨᣎضات الᗫᖔت والتعቯواضحة للمᜓاف  ᢕᣂمعاي
ها.  ᡧ ᢕᣂة والمحافظة عليها وتحفᘭفاءات المهن᜻استقطاب ال ᣠما تهدف إ᛿ .اسةᘭذ السᘭعنها والتحقق من تنف   

   
  : المعايᢕᣂ العامة للمᜓافቯت: ةثالثالمادة ال

كة وأهدافها. تكون المᜓافቯت والتعᗫᖔضات م س . ١ ᡫᣄة الᘭجᘭات ᡨᣂجمة مع اس 
كة والمهارات اللازمة لإدارتها.  . ٢ ᡫᣄشاط الᙏ ة معᘘت متناسቯتكون المᜓاف 
شᘭحات والمᜓافቯت عند التعيᚏنات الجدᘌدة.  . ٣ ᡨᣂالت سيق مع لجنة الᗷ اسةᘭيتم إعداد الس 
ة أعضاء مجلس الإدارة و  . ٤ ᢔᣂكة وحجمها وخ ᡫᣄه الᗷ ار القطاع الذي تعملᘘالاعت  ᢝ

ᡧᣚ ة. الأخذᘌذᘭالإدارة التنف 
 سوق العمل، مع تفادي ما قد ي شأ عن   . ٥ ᢝ

ᡧᣚ ما هو سائد ᣠالإضافة إᗷ تቯد المᜓافᘌتحد  ᢝ
ᡧᣚ ات الأخرى᛿ ᡫᣄار ممارسات الᘘالاعت  ᢝ

ᡧᣚ الأخذ
ر للمᜓافቯت والتعᗫᖔضات.  ᢔᣂم  ᢕᣂذلك من ارتفاع غ 

ات العملᘭة، تحدد المᜓافቯت بناءً عᣢ مستوى الوظᘭفة، والمهام والمسؤولᘭات المنوطة ᚽشاغله . ٦ ᢔᣂة، والخᘭا، والمؤهلات العلم
 الأداء.  والمهارات، ومستوى

كة وتنميتها عᣢ المدى الطᗫᖔل، ᛿أن تᗖᖁط الجزء  . ٧ ᡫᣄإنجاح ال ᣢة عᘌذᘭغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᗷ تቯتقدم المᜓاف
 من المᜓافቯت ᗷالأداء عᣢ المدى الطᗫᖔل.  ᢕᣂالمتغ 

 مجلس الإدارة أو لجانه التاᗷعة أو  . ٨ ᢝ
ᡧᣚ قة قدمها عضوᘭدق  ᢕᣂمعلومات غ ᣢأنها تقررت بناءً ع  ᡧ ᢕᣌدادها إذا تب ᡨᣂف المᜓافأة أو اسᣅ قافᘌإ 

 مستحقة.   ᢕᣂت غቯمᜓاف ᣢللحصول ع  ᢝ
ᡧᣛᘭة، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظᘌذᘭالإدارة التنف 

كة لأعضاء مجلس الإدارة والإ  . ٩ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ م منح أسهمᘭكة. تنظ ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش 

᠍
 أم أسهما

᠍
 جدᘌدا

᠍
 دارة التنفᘭذᘌة سواء أᝏانت إصدارا

 حال   . ١٠ ᢝ
ᡧᣚ ،كة ᡫᣄال  ᢝᣥة العامة لمساهᘭاجتماع الجمع  ᢝ

ᡧᣚ بند مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة ᣢت عᗫᖔجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصᘌ لا
 تم عرض بند المᜓافቯت عᣢ الجمعᘭة العامة. 

 لجنة المراجعة، أو مقاᗷل أي أعمال أو مناصب تنفᘭذᘌة أو فنᘭة أو  ᘌجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول  . ١١ ᢝ
ᡧᣚ تهᗫᖔل عضᗷمᜓافأة مقا ᣢع

  –إدارᗫة أو اسᙬشارᗫة  ᢝ
ᡧᣎص مهᘭموجب ترخᗷ–  حصل عليهاᘌ مكن أنᘌ  ᢝ

ᡨᣎالمᜓافأة ال ᣠالإضافة إᗷ كة، وذلك ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ ᜓلف بهاᘌ ةᘭإضاف

 اللجان المشᜓلة من قᘘل مج ᢝ
ᡧᣚالمجلس و  ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
كة الأساس. ᗷصفته عضوا ᡫᣄات ونظام ال᛿ ᡫᣄلنظام ال 

᠍
 لس الإدارة، وفقا

ة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة ᗷه  . ١٢ ᢔᣂث تعكس مدى خᘭحᗷ جوز أن تكون مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدارᘌ
ها من الاعتᘘارات.  ᢕᣂها وغ ᡧᣆحᘌ  ᢝ

ᡨᣎواستقلاله وعدد الجلسات ال 
 ᘌجب ألا تكون مᜓافأة أعضاء مجلس الإدا . ١٣ ᢕᣂأو غ  ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ةᘭ كة أو أن تكون مب ᡫᣄتحققها ال  ᢝ

ᡨᣎاح الᗖة من الأرᘘسᙏ  ᡧ ᢕᣌرة المستقل
كة.  ᡫᣄة الᘭحᗖر ᣢع  ᡫᣃاᘘم 

) ثلاث اجتماعات متتالᘭة للمجلس  ٣إذا قررت الجمعᘭة العامة إنهاء عضᗫᖔة من تغᘭب من أعضاء مجلس الإدارة ᚽسᛞب عدم حضورە ( . ١٤
وع، فلا ᛒستحق هذا العضو  ᡫᣄدون عذر م  ᢝ

ᡨᣎت الቯه إعادة جميع المᜓافᘭجب علᗫە، و ᡧᣆآخر اجتماع ح  ᢝᣢت  ᢝ
ᡨᣎة ال ᡨᣂت عن الفቯأي مᜓاف

ة.  ᡨᣂفت عن تلك الفᣅ 
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  : مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة: ةراᗷعالمادة ال
، أو ᗷدل حضور عن الجلسات، أو مزاᘌا عي ᘭة، أو ᙏسᘘة  . ١

᠍
 معينا

᠍
 ᘌجوز أن تكون مᜓافቯت رئᛳس وأعضاء المجلس مᘘلغا ᢝ

ᡧᣚمعينة من صا
:  الأرᗖاح، وᗫجوز الجمع ᢝᣠت حسب التاቯمما تقدم، وتكون المᜓاف  ᡵᣂᜧأو أ  ᡧ ᢕᣌاث ت  ᡧ ᢕᣌب 

 ) خمسمائة ألف رᗫال مقاᗷل رئاسته المجلس. ᛒ٥٠٠٫٠٠٠ستحق رئᛳس مجلس الإدارة مᜓافأة سنᗫᖔة ᗷمᘘلغ (  ) أ
 ألف رᗫال مقاᗷل عᛒ٢٠٠٫٠٠٠ستحق عضو مجلس الإدارة مᜓافأة سنᗫᖔة ᗷمᘘلغ (  )ب ᢝ

ᡨᣎالمجلس. ) مائ  ᢝ
ᡧᣚ تهᗫᖔض 

 من خارج المجلس مᜓافأة سنᗫᖔة ᗷمᘘلغ (  ) ج ᡧ ᢕᣌعᘌ ستحق عضو اللجان الذيᛒال. ١٠٠٫٠٠٠ᗫمائة ألف ر ( 
 الᣄ مᜓافأة سنᗫᖔة إجمالᘭة ᗷمᘘلغ (  )د ᡧ ᢕᣌستحق أمᛒال. ١٠٠٫٠٠٠ᗫمائة ألف ر ( 

شᘭحات والمᜓافቯت مراجعة المᜓافቯت السنᗫᖔة . ٢ ᡨᣂة من لجنة الᘭتوص ᣢحق لمجلس الإدارة بناءً عᘌ  ة لأعضاءᘭ ة أو العيᘭا المالᘌوالمزا
ات المتعلقة ᗷالأنظمة واللوائح وكذلك أداء أعضاء مجلس ᢕᣂالمتغ ᣢأخرى بناءً ع ᣠة إ ᡨᣂة من فᘌذᘭمجلس الإدارة واللجان والإدارة التنف 

 الإدارة واللجان التاᗷعة. 
 حال تعيᚏنه  –ᘌحدد مجلس الإدارة مᜓافأة العضو المنتدب  . ٣ ᢝ

ᡧᣚ–  ᣢه من  بناءً عᗷ قومᘌ ل ماᗷت مقاቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂة لجنة الᘭتوص
 مجلس الإدارة ᗷحᘭث لا تتجاوز مجمᖔع ما يتقاضاە  ᢝ

ᡧᣚ المᜓافأة المقررة له كعضو ᣠالإضافة إᗷ ة وأعمال مختلفةᘭة وفنᗫأعمال إدار
 السنة. ١٫٠٠٠٫٠٠٠( ᢝ

ᡧᣚ الᗫواحد مليون ر ( 
مة عᣢ بᘭان شامل لᝣل ما حصل علᘭه رئᛳس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان ᘌجب أن ᛒشتمل تقᗫᖁر مجلس الإدارة إᣠ الجمعᘭة العا . ٤

 ذلك من المزاᘌا. وأن ᛒشتمل كذلك عᣢ بᘭان ما قᘘضه أعضاء المجلس   ᢕᣂوفات وغᣆدل مᗖت وቯة من مᜓافᘭعة خلال السنة المالᗷالتا
 أعمال فنᘭة أو إدارᗫة أو اسᙬشارات ᢕᣂضوە نظᘘأو ما ق  ᡧ ᢕᣌᗫأو إدار  ᡧ ᢕᣌعدد جلسات المجلس  بوصفهم عاملᗷ انᘭب ᣢع 

᠍
. وأن ᛒشتمل أᘌضا

ها ᛿ل عضو من تارᗫــــخ آخر اجتماع للجمعᘭة العامة.  ᡧᣆح  ᢝ
ᡨᣎوعدد الجلسات ال   

   
  : مᜓافቯت اللجان: ةخامسالمادة ال

 تكون مᜓافቯت عضᗫᖔة اللجان التاᗷعة السنᗫᖔة عᘘارة عن مᘘلغ مقطᖔع وᗖدلات حضور الاجتماعات.  . ١
  تعتمد مᜓافأة عضᗫᖔة لجان  . ٢ ᢝ

ᡨᣎة الᗫᖔل اللجان عدد العضᘭشكᘻ عند ᣘراᗫو ،(
᠍
 المادة (راᗷعا ᢝ

ᡧᣚ هᘭالمجلس حسب ما هو منصوص عل
 المجلس واللجان  ᢝ

ᡧᣚ تهᗫᖔت عن عضቯما يتقاضاە العضو من مᜓاف  ᢝᣠث لا يتجاوز إجماᘭحᗷ ،شغلهᛒ مكن لعضو مجلس الإدارة أنᘌ
 الفقرة ( ᢝ

ᡧᣚ من هذە الس  -١المنصوص عليها (
᠍
 ᘭاسة. ب) المادة (راᗷعا  

   
  : مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة: ة سادسالمادة ال

كة  . ١ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘ᜻منح ل

ُ
 ت ᢝ
ᡨᣎت الቯت أنواع المᜓافቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂة لجنة الᘭتوص ᣢحدد مجلس الإدارة بناءً عᘌ–  لᘭᙫس ᣢع

᛿ات  ᗷما لا ي –المثال: المᜓافቯت الثابتة، والمᜓافቯت المرتᘘطة ᗷالأداء، والمᜓافأة الᙬشجᘭعᘭة  ᡫᣄة الصادرة للᘌذᘭتعارض مع اللوائح التنف
 المساهمة. 

كة والمهارات اللازمة لإدارتها، مع  . ٢ ᡫᣄشاط الᙏ ة معᘘة ومتناسᘭجᘭات ᡨᣂكة الاس ᡫᣄمتوافقة مع أهداف ال  ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘت كቯتكون مᜓاف
كة وحجمها.  ᡫᣄه الᗷ ار القطاع الذي تعملᘘالاعت  ᢝ

ᡧᣚ الأخذ 
شᘭحات والمᜓافቯت  . ٣ ᡨᣂة لمجلس الإدارة  تقوم لجنة الᘭشᜓل مستمر ورفع التوصᚽ  ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘكᗷ مراجعة خطط الحوافز الخاصةᗷ

 لاعتمادها. 
٤ .   ᢝᣠالمستوى العا ᣢفاء والحفاظ عᜧوالأ  ᡧ ᢕᣌالمؤهل  ᡧ ᢕᣌالموظفᗷ ة لجذب والاحتفاظᗖᖔة المطلᘭالحالة التنافس  ᢕᣂتوف ᣠت إቯتهدف المᜓاف

كة.  ᡫᣄه الᘭمن المهارات الذي تحتاج إل   
   

  : أحᜓام عامة: ةساᗷعال المادة
 الᣄ والعضو المنتدب  . ١ ᡧ ᢕᣌس وأعضاء مجلس الإدارة واللجان وأمᛳت رئቯف مᜓافᣆنه  –تᚏحال تعي  ᢝ

ᡧᣚ–   القوائم  ᡫᣄᙏ عدᗷ ة ᡫᣃاᘘم 
᠍
سنᗫᖔا

 المالᘭة السنᗫᖔة عᣢ موقع تداول. 
 أو مع المᜓافቯت السنᗫᖔة، حسب ما تراە لجن . ٢

᠍
شᘭحات والمᜓافቯت أو حسب تᣆف ᗷدلات الحضور ᗷعد ᛿ل جلسة أو رᗖــع سنᗫᖔا ᡨᣂة ال

 طلب العضو. 
 نفس اليوم.  . ٣ ᢝ

ᡧᣚ  ᡵᣂᜧف الأخرى مرة واحدة فقط إذا ما تم عقد اجتماع أو أᗫدلات والمصارᘘف الᣆت 
شᘭحات والمᜓافቯت.  . ٤ ᡨᣂة من لجنة الᘭموجب توصᗷ فور اعتمادها من مجلس الإدارة 

᠍
 تدفع مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة سنᗫᖔا  



 

 

      اسم السᘭاسة  جهة الاعتماد  إعداد   تارᗫــــخ الاعتماد  صفحة

  مᜓافቯت وتعᗫᖔضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفᘭذᘌة سᘭاسة   الجمعᘭة العامة أمانة الᣄ   ٢٣/٠٥/٢٠٢٤  ٤من  ٤صفحة 

   
  المراجعة: : ةثامنالمادة ال

᛿ات ولوائح الحو᛿مة الصادرة عن الهيئة.  ᡫᣄما يتفق مع نظام الᗷ اسةᘭمراجعة السᗷ تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂتقوم لجنة ال   
   

  : أحᜓام ختامᘭة: ةتاسعالمادة ال
كة.  . ١ ᡫᣄال  ᢝᣥة العامة لمساهᘭل الجمعᘘأحᜓامها فور اعتمادها من قᗷ ام ᡧ ᡨᣂتم الالᗫاسة وᘭعمل بهذە السᘌ 
٢ .   ᡫᣄ ت . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻كة الإل ᡫᣄموقع ال ᣢاسة عᘭالس 
كة.  . ٣ ᡫᣄال  ᢝᣥة العامة لمساهᘭه قرار من الجمعᘘموجᗷ صدرᗫاح من مجلس الإدارة، و ᡨᣂاقᗷ ما دعت الحاجة لذلك  ᡨᣎاسة مᘭتعدل هذە الس 
   

*   *   *   


